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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Gerencia Municipal
“Adio de la universalizacion de la salud’
MEMORANDO N° 1935-2020-GM/MPS
A : Abg. SONIA PAREDES MEJIA
Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO : NOTIFICO RESOLUCT ON DE GERENCIA MUNICIPAL N°

0282-2020-GM-MPS

REFERENCIA 2 a)- INFORME N°410-2020-GAJ-MPS
b).-INFORME N° 102-2020-GRH-MPS

FECHA o Chimbore, 29 JULIO 2020
Visto los documentos de la referencia, nolifico en original y

debidamente suscrito la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0282-2020-GM-MPS para su
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Chimbote, 23 JULIO 2020

VISTO.-

El Informe N° 0102-2020-GRH-MPS de fecha 10JUL2020 e Informe N° 410-2020-
GAJ-MPS de fecha 15JUL2020 sobre APROBACION DE PROYECTO DE DIRECTIVA DE
TRABAJO REMOTO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA; y,

CONSIDERANDO.-

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N°
27680, en concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, consagra que las Municipalidades son érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho Publico con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, la Municipalidad Provincial Del Santa como gobierno local regulado por Ley
N¢ 27972 esta sujeto a las leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico, tal como el sistema administrativo de gestién de recursos humanos que se regula
mediante Decreto Legislativo 1023, Ley Marco del Empleo Publico, Ley del Servicio Civil y otros
dispositivos legales.

Qué, con motivo de la pandemia por coronavirus, el Estado Peruano fue declarado en
Estado de Emergencia Nacional mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15JUL2020
y mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 establecié medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del coronavirus en el territorio nacional regulando en el Titulo IT que requlé
el trabajo remoto y precisé en la Cuarta Disposicién Complementaria Final que su vigencia es por el
periodo que dure la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud, por lo que es
pertinente precisar que mediante Decreto Supremo n® 008-2020-SA se declaré Estado de
Emergencia Sanitaria, la misma que se ha extendido hasta el 04SET2020 mediante Decreto
Supremo N° 020-2020-SA.

Qué, el Estado de emergencia nacional ha sido ampliado y prorrogado por diversos
decretos supremos, pero a efectos del presente acto administrativo es de resaltar el Decreto Supremo
N° 094-2020-PCM de fecha 29MAY2020 que en el articulo 16° establece que “las entidades del

%)\ sector publico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un
) "’gg. cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptardn medidas
¥ 2 pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las
&/ restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el
trabajo remoto, implementando o habilitando la virtualizacién de tramites, servicios u otros, ast
como estableciendo, si fuera el caso, variacién o ampliacién de horarios de atencién de la entidad”, lo
cual es pertinente y adecuado porque la reanudacién de actividades que viene impulsando el
Gobierno central, de cuatro fases, se encuentra en la Tercera Fase.

Qué, mediante Decreto Supremo N© 116-2020-PCM se extendi6 el Estado de
Emergencia hasta el 31JUL2020 y se dispuso aislamiento social obligatorio focalizado para
personas menores de 14 afios de edad, mayores de 65 afios de edad y en los departamentos de
Arequipa, Ica, Junin, Hudnuco, San Martin, Madre de Dios y Ancash de plazo indeterminado, el
mismo que mediante Decreto Supremo N© 129-2020-PCM ha incorporado a las provincias de
Cajamarca, Jaén y San Ignacio del departamento de Cajamarca y provincia La Convencién del
departamento de Cusco.

Qué, mediante Decreto Legislativo N° 1474 de fecha 03MAY2020 se emiten
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disposiciones de fortalecimiento de los mecanismos y acciones de prevencién, atencién y proteccién
de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19, precisa en
su articulo 10° que, en materia laboral para el sector publico, se incluyen disposiciones para el
acceso y continuidad del vinculo laboral de la persona adulta mayor, debiéndose priorizar el trabajo
remoto y sin exposicién a riesgos de contagio.

Qué, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE de
fecha 03JUN2020, SERVIR formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobé la
Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto de aplicacién a todas las entidades ptiblicas
sefntaladas en el articulo 3° del Decreto Legislativo 1023.

Qué, el articulo 16° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 en concordancia con el
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n°® 030-2020-SERVIR-PE establece que el
trabajo remoto se caracteriza por la prestacién de servicios subordinada con la presencia fisica del
trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario o, dicho de otro modo, cualquier tipo
de servicio que no requiera la presencia fisica del/de la servidor/a en la entidad ptiblica, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar labores fuera del centro de trabajo, siempre que
la naturaleza de labores lo permita. El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial,
pudiendo ser mixto.

Qué, mediante Informe N° 102-2020-GRH-MPS de fecha 10JUL2020 la Gerencia de
Recursos Humanos en el Gmbito de sus funciones presenta proyecto de directiva interna de Trabajo
Remoto la cual tiene por finalidad evitar la propagacién y/o contagio del coronavirus COVID 19
entre los servidores ediles, es asi que presenta un proyecto de seis (06) capitulos, veintisiete (27)
articulos, dos (02) Disposiciones Finales y Complementarias y tres (03) anexos.

Qué, mediante Informe N° 410-2020-GAJ-MPS de fecha 15JUL2020 la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que procedente aprobar la directiva de trabajo remoto de la Municipalidad
Provincial Del Santa, toda vez que se encuentra acorde a la normativa del ordenamiento juridico
emitido por el Gobierno Nacional y el ente rector de recursos humanos y salud.

Qué, por las consideraciones expuestas y ante la atribucién reconocida en la parte in
fine del articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, de emitir resoluciones gerenciales,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Interna de “Irabajo Remoto en
la Municipalidad Provincial Del Santa” que consta de seis (06) capitulos, veintisiete (27) articulos,
dos (02) Disposiciones Finales y Complementarias y tres (03) anexos, y forma parte del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de
Recursos Humanos para su implementacién y notificacién a los trabajadores municipales.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR la presente resolucién y sus anexos a la
Gerencia de Informdtica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones para su publicacién en la
pagina web institucional y portal de transparencia estandar, con fines de garantizar el acceso a la
informacién publica y transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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